
ตามเกณฑ�มาตรฐาน โรงเร�ยน อย.น�อย
และ มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 

ฉบับสมบูรณ�

คู�มือปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ�มาตรฐาน โรงเร�ยน อย.น�อย

และ มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
ฉบับสมบูรณ�

คู�มือปฏิบัติงาน

สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา
กระทรวงสาธารณสุข

[Plus][Plus]



ชื่อหนังส�อ คู�มือปฏิบัติงานตามเกณฑ�มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
 และมาตรฐานโรงเร�ยน อย. น�อย
จํานวนหน�า   64  หน�า 
ท่ีปร�กษา   นายแพทย�ณรงค� อภิกุลวณิช   
 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา

 เภสัชกรว�ระชัย นลวชัย   
 รองเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา

 เภสัชกรหญิงวาร�รัตน� เล�ศนที   
 ผู�อํานวยการกองพัฒนาศักยภาพผู�บร�โภค

ผู�เข�ยน          นางสาวจ�ไรรัตน� ถนอมกิจ   
 นักว�ชาการอาหารและยาชํานาญการพ�เศษ

 นางสาวธิดารัตน� อภิญญา   
 นักว�ชาการอาหารและยาชํานาญการ

คณะทํางาน    นางผุสดี เวชชพ�พัฒน� 
 นักว�ชาการเผยแพร�ชํานาญการพ�เศษ

    นางสาวภัคพธู อ��นงามพันธุ�
 นักว�ชาการเผยแพร�ชํานาญการ

 นางสาวสุภาภรณ� ป��นพล 
 นักว�ชาการอาหารและยาชํานาญการ

    นางสาวภควดี เจร�ญทิพย�   
 นักว�ชาการอาหารและยา

    นางสาวชล�ตา ใจสมัคร  
 นักว�ชาการอาหารและยา

จัดทําโดย     กองพัฒนาศักยภาพผู�บร�โภค 
 สํานักงานคณะกรรมการอาหารเเละยา
คร้ังที่พ�มพ�    พ�มพ�ครั้งท่ี 1 เดือนส�งหาคม พ.ศ. 2567
จํานวนพ�มพ�  13,000 เล�ม 
พ�มพ�ท่ี         บร�ษัท เอสที คอสต�า อินเตอร�เทรด จํากัด

[Plus][Plus]



คํานํา

ส�งหาคม 2567

คณะผู�จัดทํา

           สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา เห็นความสําคัญของการส�งเสร�มให�
คนไทยมีสุขภาพดี มีพฤติกรรมการบร�โภคผล�ตภัณฑ�สุขภาพท่ีถูกต�อง เหมาะสม 
ผ�านการดําเนินงานกิจกรรม อย.น�อย  ซ่ึงเป�นกิจกรรมท่ีส�งเสร�มให�เด็กและเยาวชน
ในโรงเร�ยน ได�รับการพัฒนาองค�ความรู�ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ และนํามาถ�ายทอด
สร�างความรอบรู�ด�านผล�ตภณัฑ�สุขภาพท่ีเหมาะสม ไปยังเพ�อ่น ครอบครัว และชมุชน 
ทําให�เกิดเกราะป�องกันอันตรายจากการใช�ผล�ตภัณฑ�สุขภาพท่ีไม�ถูกต�องและ
ไม�เหมาะสม
           สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา โดยกองพัฒนาศักยภาพผู�บร�โภค 
จ�งได�จัดทําคู �มือปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย และมาตรฐาน
โรงเร�ยน อย.น�อย           สําหรับคุณครูและภาคีเคร�อข�าย เพ�่อใช�เป�นแนวทางใน
การดําเนินงานกิจกรรม อย.น�อย และเป�นเคร�่องมือในการประเมินผลงานตนเอง 
(Self Assessment) ได�อย�างถูกต�อง อันจะนําไปสู�การพัฒนาการดําเนินงาน
กิจกรรม อย.น�อย และพัฒนาโรงเร�ยนให�มีศักยภาพในการเสร�มอาว�ธทางป�ญญา
แก�นักเร�ยน ให�นักเร�ยนรู�จักว�เคราะห� ไตร�ตรอง ในการเล�อกซื้อเล�อกบร�โภค
ผล�ตภัณฑ�สุขภาพ เติบโตเป�นผู�ใหญ�ที่มีสุขภาพดี แข็งแรง สมบูรณ� และสามารถ
นําองค�ความรู�ท่ีได�ไปเผยแพร�ในลักษณะกระจายบอกต�อเพ�อ่น ครอบครัว และชมุชน 
ได�เป�นอย�างดี
           ผู�จัดทําหวังเป�นอย�างยิ�งว�าคู�มือปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
และมาตรฐานโรงเร �ยน อย.น�อย         ฉบับสมบูรณ�น้ี จะเป �นประโยชน�ต �อ
การดําเนินงานกิจกรรม อย.น�อย ก�อให�เกิดโรงเร�ยนและเยาวชนท่ีมีความสมบูรณ� 
ท้ังด�านร�างกาย สติป�ญญา และอารมณ� เพ�่อเป�นกําลังสําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต�อไป
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สารบัญ
เน้ือหา หน�า

2ส�วนที่ 1 แนวทางการดําเนินงานคุ�มครองผู�บร�โภค
              ผ�านกิจกรรม โรงเร�ยน อย.น�อย 

10ส�วนที่ 2 แนวทางการประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย

62

63

64ภาคผนวก

12ส�วนที่ 3 มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย

3.1 เกณฑ�มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย
3.2 การประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย 
3.3 ข้ันตอนการประเมินเป�นโรงเร�ยน อย.น�อย 
3.4 อายุใบรับรองโรงเร�ยน อย.น�อย

38ส�วนที่ 4 มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย

การเข�าถึงระบบ FDA Center

4.1 เกณฑ�มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย
4.2 การประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย
4.3 ข้ันตอนการประเมินเป�นโรงเร�ยน อย.น�อย
4.4 อายุใบรับรองโรงเร�ยน อย.น�อย

[Plus]

[Plus]

[Plus]

[Plus]

[Plus]

การตรวจสอบสถานะของรายงานโรงเร�ยน อย.น�อย
เเละโรงเร�ยน อย.น�อย [Plus]

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ�1



ส�วนที่ 1

ผ�านกิจกรรม โรงเร�ยน อย.น�อยผ�านกิจกรรม โรงเร�ยน อย.น�อย

แนวทางการดําเนินงานคุ�มครองผู�บร�โภคแนวทางการดําเนินงานคุ�มครองผู�บร�โภค

           กิจกรรม อย.น�อย มีการดําเนินงานต้ังแต�ป�งบประมาณ พ.ศ. 2546
กองพัฒนาศักยภาพผู�บร�โภคขับเคล�่อนโครงการ อย.น�อย ด�วยการให�นักเร�ยน
เป�นศูนย�กลาง และจัดให�มีกิจกรรมต�างๆ ในการให�ความรู�ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ
ครอบคลุมทุกมิติและทุกระดับท่ีเก่ียวข�องกับนักเร�ยน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

           ทิศทางและแผนกิจกรรมสําคญั จะดําเนินการให�ครอบคลุมทุกมิติและทุกระดบั
ท่ีเก่ียวข�องกับนักเร�ยน เพ�่อส�งเสร�มให�นักเร�ยน อย.น�อย เป�นนักเร�ยนท่ีมีสมรรถนะ
ท่ีสําคัญ คือ 
           (1) มีความสามารถในการตรวจสอบและเฝ�าระวังผล�ตภัณฑ�สุขภาพ
           (2) มีความสามารถในการส�่อสาร เตือนภัย ในสถานศึกษาและชุมชน
           (3) มีพฤติกรรมการบร�โภคผล�ตภัณฑ�สุขภาพท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 

กรอบแนวคิดการดําเนินงานโรงเร�ยน อย.น�อย1.

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ� 2



ด�วยการขับเคล�่อน “โรงเร�ยน อย.น�อย” ท่ีมีมาตรฐาน เพ�่อสร�างส� �งแวดล�อม
ท่ีเอื้อต�อการมีสมรรถนะ โดยมีครูเป�นกลไกสําคัญในระดับสถานศึกษา ควบคู�ไป
กับการสร�างและพัฒนาภาคีเคร�อข�ายในชุมชน และการมีนโยบายท่ีสนับสนุน
การคุ�มครองผู�บร�โภค ตามท่ีแสดงในแผนภาพด�านล�าง

นักเร�ยน

กลุ�มท่ีมีอิทธิพลใกล�ชิด

องค�กร

ชุมชน

นโยบาย

เพ�่อน

บ�าน

ข�อตกลง นโยบาย

ยุทธศาสตร�

เเผนงาน

มาตรฐาน

เคร�อข�ายใน
ชุมชน

ค�านิยม

โรงเร�ยน

วัด

บุคคลต�นเเบบ

ครอบครัว
คุณครู

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ�3



2.

           นักเร�ยน อย.น�อย หมายถึง กลุ�มเยาวชนในโรงเร�ยนท่ีได�รับการพัฒนา
ความรู�ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ เพ�่อเป�นแกนสําคัญในการถ�ายทอดความรู�ไปยัง
เพ�่อน ครอบครัว ชุมชน

           โรงเร�ยน อย.น�อย หมายถึง โรงเร�ยนท่ีมีการนําองค�ประกอบของกิจกรรม
การคุ �มครองผู �บร�โภคในสถานศึกษาท้ัง 7 องค�ประกอบของเกณฑ�มาตรฐาน
โรงเร�ยน อย.น�อย   เข�าไปเป�นส�วนหน่ึงในงานอนามัยโรงเร�ยน    ของโรงเร�ยน

หมายถึง เกณฑ�การประเมินผลการดําเนินงานโรงเร�ยน อย.น�อย ท่ีให�โรงเร�ยน
ใช�ประเมนิตนเองด�วยความสมัครใจ ประกอบด�วยเกณฑ�มาตรฐาน 7 ข�อ และสามารถ
ประเมินผลได�  4 ระดับ ได�แก� ระดับพอใช� ระดับดี ระดับดีมาก และระดับดีเย่ียม  
ซ่ึงเป�นเกณฑ�ท่ีสามารถใช�ในการประเมินโรงเร�ยน

นิยามศัพท�2.

มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย(1)

(1) (2)

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ� 4



หมายถึง โรงเร�ยนท่ีมีการดําเนินงานสุขศึกษาในโรงเร�ยน (School Health 
Education) อนามัยส��งแวดล�อมในโรงเร�ยน (School Health Environment) 
บร�การอนามัยโรงเร�ยน (School Health Service) ความสัมพันธ�ระหว�างบ�าน
และโรงเร�ยน (School and Home Relationship) และมีผลการดําเนินงาน
แสดงบนฐานข�อมูล Health Data Center (HDC) กระทรวงสาธารณสุข

งานอนามัยโรงเร�ยน(2)

แนวทางการขับเคล�่อนงานโรงเร�ยน อย.น�อย 3.

โรงเร�ยน อย.น�อย

ผู�บร�หาร -กําหนดทิศทาง
  การดําเนินงาน

-กําหนดแผนงาน/
  แผนปฏิบัติการ

ภาคสาธารณสุข
(สสจ.)

ภาคการศึกษา

ชุมชน/ท�องถิ�น

การขับเคล�่อน
เชิงนโยบาย

การสนับสนุนการดําเนินงาน
และทรัพยากรท่ีจําเป�น

ระบบสารสนเทศ
และการส�่อสาร

การประเมินผล
และฐานข�อมูล

สนับสนุนสร�างแรงจ�งใจ

ว�เคราะห�/สนับสนุน /
ประเมินความต�องการ

โรงเร�ยน อย.น�อย

ดําเนินการตามแผน
เพ�่อบรรลุเป�าหมาย

สรุปบทเร�ยนและ
แลกเปล่ียนเร�ยนรู�

ร�วมกําหนดนโยบายและ
นํานโยบายสู�การปฏิบัติในโรงเร�ยน

ให�ความร�วมดําเนินงานตามแผน มีส�วนร�วมในการดําเนินงานอย�างเป�นระบบ ขยายผลการดําเนินงานสู�ชุมชน

จัดการและปรับ
สิ�งแวดล�อมในโรงเร�ยน

พัฒนา
ต�อเนื่อง

บูรณาการกับกิจกรรมโรงเร�ยน อย.น�อย
ในงานอนามัยโรงเร�ยนและในการเร�ยนการสอน

Coaching

สร�างกลไกความร�วมมือ
และงบประมาณ

กํากับ ติดตาม ประเมินผล

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ�5



           จากการว�เคราะห�ความเช่ือมโยงระหว�างเกณฑ�มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
กับมาตรฐานการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ�้นฐาน 
พ.ศ. 2561 (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาข้ันพ�น้ฐาน ฉบับลงวันท่ี 6 ส�งหาคม 
พ.ศ. 2561)  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ�้นฐาน พ.ศ. 2551 พบว�า 
มีความสอดคล�องกันอยู�หลายประการ ซึ่งทําให�การดําเนินกิจกรรม อย.น�อย 
มีส�วนทําให�สถานศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไปสู�มาตรฐานในระดับคุณภาพ
ได�หลายมาตรฐาน ดังรายละเอียดต�อไปน้ี

ความเชื่อมโยงระหว�างกิจกรรม อย.น�อย
กับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ�้นฐาน 
พ.ศ. 2561 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ�้นฐาน พ.ศ. 2551

4.

เกณฑ�มาตรฐาน
โรงเร�ยน อย.น�อย

มาตรฐานการศึกษา กิจกรรมท่ีดําเนินงาน

โครงสร�าง
ชมรม/ชุมนุม 
และองค�ประกอบ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการ
บร�หารและการจัดการ

1.

ข�อ 2.5

จัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอื้อต�อการจัดการเร�ยนรู�อย�าง

มีคุณภาพ

ข�อ 2.6

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ�่อ

สนับสนุนการบร �หาร จัดการและ

การจัดการเร�ยนรู�

มีชมรม / ชุมนุม อย.น�อย ให�ความรู�

ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ

มีสมาชิก /ครท่ีูปร�กษา คณะกรรมการ 

ร�วมคิดแผนงาน/กิจกรรม

มีแผนงานและผู�รับผิดชอบ

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ� 6



เกณฑ�มาตรฐาน
โรงเร�ยน อย.น�อย

มาตรฐาน
การศึกษา

กิจกรรม
ที่ดําเนินงาน

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู�เร�ยนกิจกรรมเผยแพร�
ประชาสัมพันธ�
และรณรงค�

2.
ข�อ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางว�ชาการของผู�เร�ยน

1)  มีความสามารถในการอ�าน การเข �ยน 

     การส�่อสาร และการคิดคํานวณ

2)  มีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม

3)  มีความสามารถในการใช � เทคโนโลยี

     สารสนเทศและการส�่อสาร

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบร�หาร
และการจัดการ
ข�อ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ �่ อส นับสนุนการบร �หารจัดการและ

การจัดการเร�ยนรู �

พ�ดหน�าเสาธง

เส�ยงตามสาย

จัดป�ายนิเทศให�ความรู�

จัดทําเอกสารเผยแพร�

จัดทํานิทรรศการและ

แสดงผลงาน อย.น�อย

เดินรณรงค�ประชาสัมพันธ� 

.....

.

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู�เร�ยน

มาตรฐานที่  3  กระบวนการ
จัดการเร�ยนการสอนที่เน�นผู�เร�ยน
เป�นสําคัญ

กิจกรรม
ด�านการตรวจสอบ 

3.
ข�อ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางว�ชาการ

ของผู�เร�ยน

1)  มีความสามารถในการอ�าน การเข�ยน 

     การส�่อสาร และการคิดคํานวณ

ข�อ 3.1  จัดการเร�ยนรู�ผ�านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจร�ง และสามารถนําไปประยุกต�ใช�

ในชีว�ตประจําวันได�

ตรวจสอบฉลากผล�ตภัณฑ�

สุขภาพ

ตรวจสอบคุณภาพ

ทางกายภาพผล�ตภัณฑ�

ตรวจสอบโฆษณา

ตรวจสอบโดยใช�ชุดทดสอบ

อย�างง�าย (Test kit)

.

.

..
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เกณฑ�มาตรฐาน
โรงเร�ยน อย.น�อย

มาตรฐาน
การศึกษา

กิจกรรม
ที่ดําเนินงาน

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู�เร�ยนกิจกรรม
ส�งเสร�มสุขภาพ

4.
ข�อ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางว�ชาการ

ของผู�เร�ยน

1)  มีความสามารถในการอ�าน การเข�ยน 

     การส�่อสาร และการคิดคํานวณ

2)  มีความสามารถในการคิดว�เคราะห� 

     คิดอย�างมีว�จารณญาณ อภิปราย

     แลกเปล�่ยนความคิดเห็น และแก�ป�ญหา

3)  มีความสามารถในการสร�างนวัตกรรม

มาตรฐานที่  2 กระบวนการ
บร�หารและการจัดการ
ข�อ 2.5 จัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอื้อต�อการจัดการเร�ยนรู �อย�าง

มีคุณภาพ

สํารวจพฤติกรรมการบร�โภค

ของนักเร�ยน

ตรวจสอบสุขาภิบาลอาหาร

ตรวจสอบสภาพของห�องนํ้า

ตรวจสอบสภาพห�องพยาบาล 

และตู�ยา

ตรวจสอบคุณภาพนํ้าด่ืม

ในโรงเร�ยน  

ส�งเสร�มให�มีอาหารเพ�่อสุขภาพ 

ส�งเสร�มการจัดทําโครงงาน

แก�ไขป�ญหาสุขภาพในโรงเร�ยน    

สํารวจ และดูแลสุขอนามัย

นักเร�ยน

.

...

.

..

.

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู�เร�ยน

มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเร�ยน
การสอนที่เน�นผู�เร�ยนเป�นสําคัญ

กิจกรรม
บูรณาการสู�การ
เร�ยนการสอน

5.
ข�อ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางว�ชาการของผู�เร�ยน

1)  มีความสามารถในการอ�าน การเข�ยน 

     การส�่อสาร และการคิดคํานวณ

2)  มีความสามารถในการคิดว � เคราะห �  

     คดิอย�างมวี�จารณญาณ อภปิราย แลกเปล�ย่น

     ความคิดเห็น และแก�ป�ญหา

ข�อ 3.1  จัดการเร�ยนรู�ผ�านกระบวนการคิด

และปฏิบัติจร�ง และสามารถนําไปประยุกต�ใช�

ในชีว�ตได�

สอดแทรกความรู�ด�านผล�ตภณัฑ�

สุขภาพในกลุ�มสาระการเร�ยนรู� 

และกิจกรรมพัฒนาผู�เร�ยน

.

ข�อ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู�เร�ยนอย�าง

เป�นระบบและนําผลมาพัฒนาผู�เร�ยน

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ� 8



เกณฑ�มาตรฐาน
โรงเร�ยน อย.น�อย

มาตรฐาน
การศึกษา

กิจกรรม
ที่ดําเนินงาน

การสนับสนุน
ชมรม/ชุมนุม 
อย.น�อย

6.

กิจกรรม
พ�เศษอื่น ๆ 

7.

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบร�หาร
และการจัดการ
ข�อ 2.5  จัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพ

และสั งคม ท่ี เ อ้ือต �อการ จัดการ เร � ยนรู �

อย �างมีคุณภาพ

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู�เร�ยน

ข�อ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางว�ชาการของผู�เร�ยน

1) มีความสามารถในการอ�าน การเข�ยน 

    การส�่อสาร และการคิดคํานวณ

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบร�หาร
และการจัดการ
ข�อ 2.5  จัดสภาพแวดล�อมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอ้ือต�อการจัดการเร�ยนรู �

อย�างมีคุณภาพ

ได�รับการสนับสนุน 

ความร�วมมือ จากผู�บร�หาร / 

หน�วยงานต�นสังกดั/ผู�ปกครอง/

ชุมชน/หน�วยงานสาธารณสุข/

ผู�ประกอบการ 

.

การสร�างเคร�อข�ายโรงเร�ยน

อย.น�อย

การขยายผลสู�ชุมชน

กิจกรรม อย.น�อย สอนน�อง

กิจกรรมคุ�มครองส�ทธิ

ผู�บร�โภค

การสนับสนุนผู�ประกอบการ

ในโรงอาหาร เช�น การให�ป�าย

รางวัล

กิจกรรมแลกเปล�่ยนเร�ยนรู�

ในประเด็นสุขภาพ 

.

...

.

.
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ส�วนที่ 2

แนวทางการประเมิน
โรงเร�ยน อย.น�อย

แนวทางการประเมิน
โรงเร�ยน อย.น�อย

           การประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย เป�นการประเมินเพ�่อรับรองว�าสถานศึกษา/
โรงเร�ยน ได�มีการดําเนินกิจกรรมต�าง ๆ ที่เกี่ยวข�องและสอดคล�องกับวัตถุประสงค�
และมีผลสัมฤทธ์ิท่ีต�องการ โดยเป�นการประเมินตนเอง (Self Assessment) 
ตามเกณฑ�มาตรฐานการประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย

เพ�่อสนับสนุนให�มีการขับเคล�่อนงานคุ�มครองผู�บร�โภคด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ
ในสถานศกึษาผ�านกิจกรรมต�าง ๆ ในโรงเร�ยน ท่ีมุ�งให�เกิดประโยชน� ต�อโรงเร�ยน
นักเร�ยน ครอบครัวและชุมชน
เพ�่อส�งเสร�มความรอบรู�ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพให�แก�นักเร�ยน และขยายต�อ
ไปยังครอบครัวและชุมชน

วัตถุประสงค�หลัก

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ� 10



        เกณฑ�การประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย สามารถใช�ในการประเมินโรงเร�ยน 
ประถมศึกษา โรงเร�ยนประถมศึกษาขยายโอกาส และโรงเร�ยนมัธยมศึกษา
ในสังกัดต�างๆ ดังน้ี 

กลุ�มเป�าหมายในการประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย2.

เพ�่อสนับสนุนให�โรงเร�ยนท่ีมีศักยภาพในการดําเนินกิจกรรม อย.น�อย 
มีการพัฒนาศักยภาพที่มีอยู�ให�สูงข�้น
เพ�่อเป�นเคร�่องมือให�โรงเร�ยนพัฒนาความสามารถดําเนินกิจกรรม อย.น�อย 
ได�อย�างเหมาะสม

วัตถุประสงค�รอง

สํานักงานเขตพ�้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.)1
สํานักงานคณะกรรมการ
ส�งเสร�มการศึกษาเอกชน (สช.)3
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ�น /
โรงเร�ยนสังกัดกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดน5

สํานักงานเขตพ�้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา �(สพม.)2
สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร4
อ่ืน ๆ เช�นสํานักบร�หารงานการ
ศึกษาพ�เศษ (สศศ.) / กระทรวง
การอ�ดมศึกษา ว�ทยาศาสตร� 
ว�จัยและนวัตกรรม6

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ�11



ส�วนที่ 3
 มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย

เกณฑ�มาตรฐานโรงเร�ยน อย. น�อย
ประกอบด�วย 7 เกณฑ�มาตรฐาน ดังน้ี

3.1

เกณฑ�มาตรฐานท่ี 1
โครงสร�างชมรม/ชมุนมุและองค�ประกอบ

มีการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม อย.น�อย ในโรงเร�ยน โดยต�อง
มีหลักฐานการต้ังชมรมหร�อชุมนุมของโรงเร�ยน ท่ีระบุ
ท่ีต้ังชมรมหร�อชุมนุมอย�างชัดเจน

1.1

มีแกนนําและสมาชกิในชมรม/ชมุนุม อย.น�อย อย�างน�อย 
25 คน ต�อโรงเร�ยน โดยมาจากทุกระดบัชัน้ หากโรงเร�ยน
เป�นโรงเร�ยนท่ีมีนักเร�ยนไม�ถึง 200 คน ต�องมีสมาชิก
อย�างน�อย 10 คน ซ่ึงต�องมีคําส่ังแต�งต้ังคณะกรรมการ

1.2

ชมรม อย. น�อย

อย�างน�อย

25
คนต�อโรงเร�ยน

แกนนํา อย.น�อย และ/หร�อรายช่ือสมาชิก พร�อมระบุหน�าท่ีความรับผิดชอบ

เกณฑ�มาตรฐานท่ี 1

โครงสร�างชมรม/ชมุนุมและองค�ประกอบ

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ� 12



มีคณะกรรมการชมรมและมีครูที่ปร�กษาชมรม/ชุมนุม 
อย.น�อย โดยต�องมีคําส่ังที่ระบุชื่อท่ีชัดเจน ซึ่งอาจอยู�
ในคําส่ังข�อเดียวกบั 1.2 ก็ได� และมีแผนผงัหร�อโครงสร�าง
การบร�หารชมรม/ชุมนุมด�วย 

1.3

มีแผนงานท่ีเกี่ยวข�องกับการคุ �มครองผู �บร�โภคด�าน
ผล�ตภัณฑ�สุขภาพ เป�นลายลักษณ�อักษร โดยอยู�ใน
รปูเเบบแผนปฏบัิติการหร�อปฏทิินการดําเนินงานเเละต�อง
ระบุผู�รับผิดชอบกิจกรรม

1.4

มีการประชุมกรรมการ อย�างน�อยป�ละ 2 คร้ัง โดยการ
ประชุมน้ัน ๆ ต�องมีวาระการประชมุท่ีเก่ียวกับการติดตาม
การดําเนินงานกิจกรรม อย.น�อย พร�อมเเสดงหลักฐาน
รายงานการประชุม และภาพถ�ายการประชุม

1.6

สมาชิกชมรม/ชมุนมุ อย.น�อย มีส�วนร�วมในการวางแผน
จัดกิจกรรมและมีผู�รับผิดชอบ แต�ละกิจกรรมในแผน
ท่ีชัดเจน โดยต�องแนบภาพถ�ายกิจกรรมท่ีได�ดําเนินงาน 
พร�อมอธิบายกํากับ

1.5

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ�13



อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับกิจกรรมการคุ�มครองผู�บร�โภคด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ
โดยต�องอธิบายและแสดงหลักฐานประกอบให�ชัดเจน

1.8

คะแนนการประเมินเกณฑ�มาตรฐานท่ี 1�

ดําเนินกิจกรรม
ข�อ 1.1 - 1.4 ครบถ�วน� 5 คะแนน

ดําเนินกิจกรรมข�อ 1.1 - 1.4
 และกิจกรรมอื่นอีก 2 ข�อ 10 คะแนน

ดําเนินกิจกรรม
ข�อ 1.1 - 1.7 ครบถ�วน 15 คะแนน

มีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานในแต�ละกิจกรรม1.7
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กิจกรรมการพ�ดหน�าเสาธง
ดําเนินการอย�างน�อยภาคเร�ยนละ 3 ครั้ง

2.1

กิจกรรมจัดเส�ยงตามสาย 
ดําเนินการอย�างน�อยภาคเร�ยนละ 3 ครั้ง

2.2

กิจกรรมจัดป�ายนิเทศให�ความรู� เช�น บอร�ด 
ดําเนินการอย�างน�อยภาคเร�ยนละ 1 ครั้ง

2.3

กิจกรรมจัดทําเอกสารเผยแพร� 
ดําเนินการอย�างน�อยภาคเร�ยนละ 1 ครั้ง

2.4

กิจกรรมจัดนิทรรศการและแสดงผลงาน
นักเร�ยน อย.น�อย คุ�มครองผู�บร�โภค
ดําเนินการอย�างน�อยภาคเร�ยนละ 1 ครั้ง

2.5

การตรวจเลข อย

เกณฑ�มาตรฐานท่ี 2

กิจกรรมเผยแพร�ประชาสัมพันธ�และรณรงค� 
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กิจกรรมเดินรณรงค�ให�ความรู�ด�าน
ผล�ตภัณฑ�สุขภาพ 
ดําเนินการอย�างน�อยภาคเร�ยนละ 1 ครั้ง

2.6

กิจกรรมจัดรายการโทรทัศน�วงจรป�ด(ถ�ามี)2.7

กิจกรรมเผยแพร� ประชาสัมพันธ�ทางเว็บไซต� 
(Website) หร�อส�่อสังคมออนไลน� 
(Social Media)

2.8

อืน่ ๆ ท่ีเกีย่วข�องกับการเผยแพร�และประชาสัมพนัธ� โดยต�องอธบิาย
และแสดงหลักฐานประกอบ

2.9
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          หลักฐานการประเมิน ต�องแนบหลักฐานแบบบันทึกส��งท่ีดําเนินงานพร�อม
ระบุวันท่ีและภาพถ�ายครบถ�วนตามจํานวนท่ีกําหนดไว�ในแต�ละกิจกรรม

คะแนนการประเมินเกณฑ�มาตรฐานท่ี 2�

ดําเนินการ 4 กิจกรรม 5 คะแนน

ดําเนินการ 5 กิจกรรม 10 คะแนน

ดําเนินการ 6 กิจกรรมข�้นไป 15 คะแนน

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ�17



ตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจ�  และการเก็บรักษาผล�ตภัณฑ�อาหาร3.1

ตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจ�  และการเก็บรักษาผล�ตภัณฑ�ยา3.2

ตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจ�  และการเก็บรักษาผล�ตภัณฑ�เคร�่องสําอาง3.3

ตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจ�  และการเก็บรักษาผล�ตภัณฑ�วัตถุอันตราย
ที่ใช�ในบ�านเร�อน 

3.4

โดยทกุกจิกรรมต�องดําเนินการ อย�างน�อย 2  ครัง้ต�อ 1 ภาคการศกึษา

เกณฑ�มาตรฐานท่ี 3

กิจกรรมด�านการตรวจสอบท้ังภายนอก
เเละภายในโรงเร�ยน

XX-X-XXXXX-Y-YYYY

ฉลาก

ภาชนะบรรจ�

การเก็บรักษา นํ้าหนัก
สุทธิ

ปร�มาตร

ขนาด

ตําหนิ
รูปร�าง

ลดสิว ฝ้า
หน้าขาวใส
เห็นผลใน

3 วัน
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XX-X-XXXXX-Y-YYYY

ตรวจสอบคุณภาพผล�ตภัณฑ�อาหาร ด�านกายภาพ3.5

ตรวจสอบคุณภาพผล�ตภัณฑ�ยา ด�านกายภาพ3.6

ตรวจสอบคุณภาพผล�ตภัณฑ�เคร�่องสําอาง ด�านกายภาพ3.7

ตรวจสอบโฆษณาผล�ตภัณฑ�สุขภาพ3.8

ตรวจสอบผล�ตภัณฑ�สุขภาพโดยใช�ชุดทดสอบเบ้ืองต�น (Test kit)3.9

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับด�านการตรวจสอบ
โดยต�องอธิบายและแสดงหลักฐานประกอบ

3.10

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ�19



          หลักฐานการประเมิน ต�องแนบหลักฐานส��งท่ีดําเนินงาน เป�นแบบบันทึก
การตรวจสอบ แบบสังเกต แบบรายงาน รายงานสรุป และภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวข�อง
ให�ครบถ�วนตามที่กําหนดไว� 

คะแนนการประเมินเกณฑ�มาตรฐานท่ี 3�

ดําเนินการ 4 กิจกรรม 5 คะแนน

ดําเนินการ 6 กิจกรรม 10 คะแนน

ดําเนินการ 8 กิจกรรมข�้นไป 15 คะแนน
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สํารวจพฤติกรรมการบร�โภค
ของนักเร�ยน ซึ่งเป�นข�อมูลเก่ียว
กับรูปแบบการบร�โภค ความถี่
ของการบร�โภค ลักษณะ/ประเภท
ของส��งท่ีบร�โภค

4.1 สํารวจและดูแลสุขอนามัยนักเร�ยน 
โดยเป�นข�อมูลเก่ียวกับสถานะสุขภาพ
ของนักเร�ยน

4.2

ตรวจสอบสุขาภิบาลอาหาร
ในโรงเร�ยน

4.3 ตรวจสอบความสะอาดของห�องนํ้า 
ห�องส�วมในโรงเร�ยน

4.4

โดยทุกกิจกรรมต�องดําเนินการ 1  ครั้งต�อภาคศึกษา�

เกณฑ�มาตรฐานท่ี 4

กิจกรรมส�งเสร�มสขุภาพ
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ตรวจสอบสภาพห�องพยาบาล 
และตู�ยา

4.5 ตรวจสอบคุณภาพนํ้าด่ืมใน
โรงเร�ยน

4.6

ส�งเสร�มให�มีอาหารเพ�่อสุขภาพ4.7

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข�อง โดยต�องอธิบายและแสดงหลักฐานประกอบ4.9

ส�งเสร�มการจัดทําโครงงานแก�ไข
ป�ญหาสุขภาพในโรงเร�ยน

4.8

ห�องพยาบาล
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          หลักฐานการประเมิน สําหรับกิจกรรมข�อท่ี 4.1 - 4.2 เป�นกิจกรรมสํารวจ 
ต�องแนบแบบสํารวจพฤติกรรมหร�อแบบตรวจสุขภาพ พร�อมรายงานสรุปผล 
และภาพถ�ายกิจกรรม สําหรบักิจกรรมข�อท่ี 4.3 - 4.5 ต�องแนบหลักฐานรายงานสรุป 
และภาพกิจกรรมที่เก่ียวข�องให�ครบถ�วน

คะแนนการประเมินเกณฑ�มาตรฐานท่ี 4�

ดําเนินการ 3 กิจกรรม 5 คะแนน

ดําเนินการ 4 กิจกรรม 10 คะแนน

ดําเนินการ 5 กิจกรรมข�้นไป 15 คะแนน
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ตรวจสอบ
สารปนเป��อน
ในอาหาร

ส�งเสร�มให�นําสาระเก่ียวกับผล�ตภัณฑ�สุขภาพไปเป�นส�วนหน่ึงในการเร�ยนการสอน
ท้ัง 9 กลุ�มสาระการเร�ยนรู�

(BMI) = 
 [1.35 x 1.35]

45-

กลุ�มสาระการเร�ยนรู�
ภาษาไทย

กลุ�มสาระการเร�ยนรู�
คณิตศาสตร�

กลุ�มสาระการเร�ยนรู�
สังคมศึกษา

กลุ�มสาระการเร�ยนรู�
ว�ทยาศาสตร�  และเทคโนโลยี

5.1 5.2

5.3 5.4

เกณฑ�มาตรฐานท่ี 5

กิจกรรมบูรณาการสู�การเร�ยนการสอน
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กลุ�มสาระการเร�ยนรู�
สุขศึกษา และพลศึกษา

5.5 กลุ�มสาระการเร�ยนรู�
การงานอาชีพ

5.6

กลุ�มสาระการเร�ยนรู�
ศิลปะ

5.7

Healthier
Choice Logo

กลุ�มสาระการเร�ยนรู�
ภาษาต�างประเทศ

5.8

กลุ�มกิจกรรม
พัฒนาผู�เร�ยน�

5.9
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          หลักฐานการประเมินกิจกรรมบูรณาการสู�การเร�ยนการสอน ต�องมีแผน
การจัดการเร�ยนรู� ส�่อที่ใช�ในการเร�ยนการสอน มีการวัดผลผู�เร�ยน รวมถึงตัวอย�าง
ผลงานนักเร�ยน พร�อมแนบภาพกิจกรรม 

คะแนนการประเมินเกณฑ�มาตรฐานท่ี 5

ดําเนินการ 2 กลุ�มสาระ 5 คะแนน

ดําเนินการ 3 กลุ�มสาระ 10 คะแนน

ดําเนินการ 4 กลุ�มสาระข�้นไป 15 คะแนน
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การสนับสนุนจากผู�บร�หารโรงเร�ยน6.1

การสนับสนุนจากหน�วยงานต�นสังกัดของโรงเร�ยน6.2

การสนับสนุนจากผู�ปกครองหร�อชุมชน6.3

การสนับสนุนจากองค�กรปกครองส�วนท�องถิ�น6.4

การสนับสนุนจากหน�วยงานสาธารณสุข6.5

การสนับสนุนจากผู�ประกอบการ6.6

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข�อง โดยต�องอธิบายและแสดงหลักฐานประกอบ6.7

เกณฑ�มาตรฐานท่ี 6

การสนับสนุนชมรม/ชุมนุม อย.น�อย
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          หลักฐานการประเมิน ต�องแนบหลักฐานท่ีแสดงให�เห็นถึงการสนับสนุนจาก
บุคคลและภาคีเคร�อข�ายต�าง ๆ ในรูปแบบหนังส�อราชการ หร�อหากเป�นการเข�าร�วม
ประชุม ต�องมีบันทึกการประชมุ รายงานการประชมุ ใบเซ็นช่ือ รวมถงึมกีารสนับสนุน
งบประมาณ ส�่อ วัสดุอ�ปกรณ� และให�ความร�วมมือด�านต�าง ๆ อย�างชัดเจน พร�อม
ภาพกิจกรรม

คะแนนการประเมินเกณฑ�มาตรฐานท่ี 6

ได�รับการสนับสนุนจาก
หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง 2 รายการ 5 คะแนน

ได�รับการสนับสนุนจาก
หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง 3 รายการ 10 คะแนน

ได�รับการสนับสนุนจาก
หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง 4 รายการ 15 คะแนน
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การสร�างเคร�อข�ายโรงเร�ยน อย.น�อย7.1 การขยายผลกิจกรรมในโรงเร�ยน
อย.น�อย สู�ชุมชน

7.2

กิจกรรม อย.น�อย สอนน�อง7.3 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพ�ยง7.4

โดยทุกกิจกรรมต�องดําเนินการอย�างน�อย  1  ครั้งต�อป�การศึกษา

เกณฑ�มาตรฐานท่ี 7

กิจกรรมพ�เศษอื่น ๆ
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กิจกรรมรักษาส��งแวดล�อม7.5 กิจกรรมเกษตรปลอดสารพ�ษ7.6

กิจกรรมคุ�มครองส�ทธิผู�บร�โภค7.7

XX-X-XXXXX-Y-YYYY

กิจกรรมการสนบัสนนุผู�ประกอบการ
ในโรงอาหาร เช�น การให�ป�ายรางวัล

7.8

กิจกรรมแลกเปล�่ยนเร�ยนรู�
ในประเด็นสุขภาพ

7.9 อื่น ๆ โดยต�องอธิบายและแสดง
หลักฐานประกอบ

7.10
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          หลักฐานการประเมิน ต�องแนบหลักฐานท่ีแสดงให�เห็นถึงการทํากิจกรรม
ในรูปแบบหนังส�อราชการ โครงการหร�อกิจกรรม รายงานสรุปผล พร�อมภาพ
กิจกรรม

คะแนนการประเมินเกณฑ�มาตรฐานท่ี 7

ดําเนินการ 2 กิจกรรม 5 คะแนน

ดําเนินการ 3 กิจกรรม 10 คะแนน

ดําเนินการ 4 กิจกรรมข�้นไป 15 คะแนน
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ระดับการประเมินโรงเร�ยน อย. น�อย3.2
           การประเมินเพ�่อขอรับรองเป�น โรงเร�ยน อย. น�อย น้ัน โรงเร�ยนต�องประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) ในกิจกรรมต�าง ๆ ท่ีโรงเร�ยนได�ดําเนินการให�ครบถ�วน
ท้ัง 7 เกณฑ�มาตรฐาน แต�ในกิจกรรมย�อยของแต�ละเกณฑ�มาตรฐาน อาจจะดําเนิน
การครบทุกข�อหร�อไม�ก็ได� 
           คะแนนในแต�ละเกณฑ�มาตรฐานมีคะแนนเต็ม 15 คะแนน ดังน้ันเกณฑ�ท้ัง 7 ข�อ
จะมคีะแนนรวมท่ี 105 คะแนน สามารถแบ�งระดบัการประเมินจากผลรวมคะแนนดังนี้

ระดับการประเมิน “พอใช�”�
คือ ได�คะแนนรวมตํ่ากว�า 50 คะแนน

ระดับการประเมิน “ดี”
คือ ได�คะแนนรวมอยู�ระหว�าง 50- 74 คะแนน

ระดับการประเมิน “ดีมาก”
คือ ได�คะแนนรวมอยู�ระหว�าง 75- 89 คะแนน

ระดับการประเมิน “ดีเย่ียม” 
คือ ได�คะแนนรวมมากกว�า 90 คะแนน
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ขั้นตอนการประเมินเป�นโรงเร�ยน อย.น�อย3.3

ขัน้ตอนเตร�ยมการ1.

โรงเร�ยนดําเนินกิจกรรม อย.น�อย ตามเกณฑ�มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
ท้ัง 7 เกณฑ�มาตรฐาน

1.

โรงเร�ยนประเมินตนเอง โดยใช�ผลการดําเนินงานโรงเร�ยน อย.น�อย ท่ีดําเนิน
การครบ 1 ป� หร�อ 2 ภาคการศึกษา ท่ีเป�นผลงานป�จจ�บัน หร�อป�ก�อนหน�า
ท่ีส�งผลการประเมิน

2.

โรงเร �ยนจัดเตร �ยมเอกสารหลักฐานท้ัง 7 เกณฑ�มาตรฐาน ในรูปแบบ
ไฟล�อิ เล็กทรอนิกส� จํานวน 1 ไฟล�เท �านั้น ในสกุลไฟล�ที่ระบบอนุญาต 
ขนาดไม�เกิน 20 MB

3.
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ขัน้ตอนรายงานผ�านระบบ FDA Center2.

1
เข�าใช�งานระบบ FDA Center โดยเล�อกเมนู 
“สําหรับผู�รายงานผลการดําเนินงาน”

2
เข�าสู�งานระบบด�วย บัญชีผู�ใช�งาน (Username) 
และรหัสผ�าน (Password) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยากําหนด โดยจะแตกต�างกันตามเขต/อําเภอท่ีต้ัง
ของโรงเร�ยนท่ีจะขอเข�ารับการประเมิน

4
เล�อก “ 1.รายละเอียดโรงเร�ยน อย.น�อย” 
กรอกข�อมูลเก่ียวกับโรงเร�ยนและรายละเอียดต�าง ๆ ของโรงเร�ยน 
และต�องใส�ข�อมูลในทุกจ�ดท่ีมีเคร�อ่งหมาย (*)  สําหรบัการแนบไฟล� 
ขอให�สังเกตชือ่สกุลไฟล�ท่ีระบบอนุญาต เช�น ภาพถ�ายลายเซ็น 
ต�องเป�น .png หร�อ .jpg เท�าน้ัน

3 เล�อก “+สร�างรายงาน” 

           สามารถกรอกรายชื่อครูผู�รับผิดชอบกิจกรรมได�
จํานวนไม�เกิน 3 ท�าน และกรุณาตรวจสอบความถูกต�อง
ของข�อมูลซ่ึงจะไปปรากฏบนเกียรติบัตรเเละไม�สามารถ
เเก�ไขได�
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5
เล�อก “2. รายงานผลการประเมินตนเอง” 
ประเมินตนเอง ในแต�ละเกณฑ�มาตรฐานให�ครบท้ัง 7 เกณฑ� 
เม่ือเล�อกแล�วจะปรากฏรายละเอยีดกิจกรรมท่ีต�องดําเนินการ
ภายใต�เกณฑ�มาตรฐานนั้น ให�กดเล�อกให�ครบถ�วนตามท่ี
โรงเร�ยนได�ดําเนินการจร�ง 

7
หลังจากกด “บันทึกและส�ง” ระบบจะคํานวณคะแนนท่ีได�
จากการประเมินตนเองและแสดงเป�นผลการประเมิน
ในระดับต�าง ๆ ทั้ง 4 ระดับ

8
เม่ือได�รับการรับรองเป�นโรงเร�ยน อย. น�อยเร�ยบร�อยแล�ว 
สามารถดาวน�โหลดเกียรติบัตร ในหน�า 1.รายละเอียด
โรงเร�ยน อย.น�อย สําหรับโรงเร�ยนที่ผ�านในระดับดี ดีมาก 
และดเียีย่ม เท�าน้ัน และสําหรบัโรงเร�ยนท่ีผ�านในระดับดเียีย่ม
จะได�รับป�ายรับรองมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย รูปแบบ
ไฟล�อิเล็กทรอนิกส�

6
โรงเร�ยนต�องประเมินตนเอง
ตามเกณฑ�มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย

กรณีดําเนินการไม�แล�วเสร็จ ให�กด “บันทึกร�าง” 
ระบบจะบันทึกข�อมูลสุดท�ายท่ีได�ดําเนินการไว� และสามารถ
กลับมาแก�ไขได�ในภายหลัง 
กรณีดําเนินการประเมินครบถ�วน ให�แนบไฟล�เอกสาร
ท่ีเตร�ยมไว� จํานวน 1 ไฟล� หลังจากน้ันให�กด “บันทกึและส�ง”
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อายุใบรับรองโรงเร�ยน อย.น�อย3.4

การรับรองผลการประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย
มีอายุ 3 ป� นับจากป�ท่ีระบุไว�ในเกียรติบัตร 

เกียรติบัตร ป� พ.ศ. 2567 มีผลตั้งแต�ป� พ.ศ. 2567 – ป� พ.ศ. 2569

ตัวอย�าง

ป� พ.ศ. 2567 เป�นป�ทีโ่รงเร�ยนประเมินตนเองเพ�อ่ขอการรบัรองโรงเร�ยน อย.น�อย 
(นับเป�นป�ที่ 1 ของการรับรองผล)

ป� พ.ศ. 2568 เป�นป�ท่ีการรับรองยังมีผลในการรับรองโรงเร�ยน อย.น�อย 
(นับเป�นป�ที่ 2 ของการรับรองผล)

ป� พ.ศ. 2569 เป�นป�ท่ีการรับรองยังมีผลในการรับรองโรงเร�ยน อย.น�อย
(นับเป�นป�ที่ 3 ซ่ึงเป�นป�สุดท�ายของการรับรองผล)

หมายถึง

โรงเร�ยนต�องขอรับการประเมินใหม�อีกคร้ังในป� พ.ศ. 2570
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        กรณีการรับรองผลการประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย ยังไม�หมดอายุ โรงเร�ยน
สามารถขอรบัการประเมินในระดับท่ีสงูข�น้ได� โดยการรบัรองจะยึดตามผลการประเมิน
ในระดับสูงสุดท่ีได�รับ และผลการประเมินระดับตํ่ากว�าจะถูกยกเล�กทันที เช�น
ได�รับการประเมินระดับดีในป� พ.ศ. 2567 สามารถประเมินเป�นระดับดีมากหร�อ
ดเีย่ียมในป� พ.ศ. 2568

การเล�่อนระดับผลการประเมิน

ตัวอย�างเกียรติบัตร ระดับดีเย่ียม

สําหรับครู สําหรับโรงเร�ยน

ป�ายรับรองมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย
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ส�วนที่ 4
 มาตรฐาน

โรงเร�ยน อย.น�อย
 มาตรฐาน

โรงเร�ยน อย.น�อย [Plus][Plus]

แนวคิดการประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย
       การประเมินเพ�่อยกระดับเป�น “โรงเร�ยน อย.น�อย       ” วัตถุประสงค�
เพ�่อให�โรงเร�ยน อย.น�อย ท่ีมีศักยภาพ พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
และขยายผลจากโรงเร�ยนไปยังครอบครัวและชุมชน มุ�งสร�างวัฒนธรรม
การบร�โภคปลอดภัย การตรวจสอบก�อนการบร�โภคให�เกิดข�้นในชุมชน 
โดยโรงเร�ยนท่ีสนใจสามารถนํากิจกรรมภายใต�เกณฑ�โรงเร�ยน อย.น�อย        
ไปขับเคล�่อนดําเนินงานร�วมกับภาคีเคร�อข�ายในชุมชน 

1. [Plus][Plus]

[Plus][Plus]

[Plus] [Plus] 
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         เกณฑ�โรงเร�ยน อย.น�อย        เป�นเกณฑ�พัฒนาเชิงคุณภาพด�วย
ความสมัครใจ และเป�นการประเมนิแบบข้ันตอนการดําเนนิงาน (Milestone) 
ท่ีให�ความสําคญักับผลสําเรจ็ โดยประเมินจากความก�าวหน�าของการดําเนินงาน
ในแต�ละขั้นตอน แล�วพ�จารณาให�คะแนนตามเกณฑ�การให�คะแนน 
         ว�ธกีารคํานวณคะแนนผลการประเมนิ โรงเร�ยนประเมนิตนเองตามส��งท่ี
ดําเนินงานจร�งและแล�วเสรจ็ ระบุระดับคะแนนที่ได� (A) เพ�อ่นําผลท่ีได�ไปคดิคะแนน
ประเมิน ด�วยการนําคะแนนที่ได� (A) x นํ้าหนักของแต�ละองค�ประกอบ (B)  
เพ�่อนําไปรวมเป�นคะแนนของส�วนนั้น ๆ

[Plus][Plus]

คะแนนประเมนิ = xคะแนนที่ได� (A) นํ้าหนักของแต�ละ
องค�ประกอบ (B) 
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กลุ�มเป�าหมายในการประเมิน
โรงเร�ยน อย.น�อย

2.

       โรงเร�ยน อย.น�อย สามารถใช�ในการประเมินโรงเร�ยนประถมศึกษา โรงเร�ยน
ประถมศึกษาขยายโอกาส และโรงเร�ยนมัธยมศึกษาในสังกัดต�างๆ ดังน้ี  

[Plus][Plus]

สํานักงานเขตพ�้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.)1
สํานักงานคณะกรรมการ
ส�งเสร�มการศึกษาเอกชน (สช.)3
องค�กรปกครองส�วนท�องถิ�น /
โรงเร�ยนสังกัดกองบัญชาการ
ตํารวจตระเวนชายแดน5

สํานักงานเขตพ�้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา �(สพม.)2
สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร4
อ่ืน ๆ เช�นสํานักบร�หารงานการ
ศึกษาพ�เศษ (สศศ.) / กระทรวง
การอ�ดมศึกษา ว�ทยาศาสตร� 
ว�จัยและนวัตกรรม6
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เกณฑ�โรงเร�ยน อย.น�อย4.1
ประกอบด�วย 2 ส�วน จํานวน 7 เกณฑ� 
รายละเอียดดังน้ี

เป�นการประเมินประส�ทธิผลของสถานศึกษาในการดําเนินงานเพ�่อ
สร�างความรอบรู�สุขภาพอย�างมีคณุภาพและมีมาตรฐาน ประกอบด�วย 
4 เกณฑ� ดังน้ี  

คะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

ส�วนที่ 1 ด�านมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน
เพ�่อการสร�างความรอบรู�สุขภาพในสถานศึกษา�

มีการกําหนดนโยบายและเป�าหมายในการสร�าง
ความรอบรู�ด�านผล�ตภณัฑ�สุขภาพในสถานศึกษา 
โดยผู�บร�หารของโรงเร�ยน 

1) 6
คะแนนกิจกรรม

[Plus][Plus]

เกณฑ�ท่ี 1 ทิศทางการดําเนินงานเพ�่อส�งเสร�มความรอบรู�ด�าน
ผล�ตภัณฑ�สุขภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน
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มีการกําหนดนโยบายและเป�าหมายในการสร�าง
ความรอบรู�ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพในสถานศกึษา 
จากการมีส�วนร�วมกับบุคลากรท่ีเก่ียวข�อง
ในสถานศึกษา

2)

มีการประกาศ ส�่อสารนโยบายและเป�าหมาย
การสร�างความรอบรู�ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ 
ให�เจ�าหน�าท่ีทุกระดับและนักเร�ยนรับรู�โดยทั่วกัน

3)

มีการว�เคราะห�เพ�อ่ปรับปรงุนโยบายและเป�าหมาย 
จากป �ญหาและอ �ปสรรคการด ํ า เ นินงาน
เพ�่อปรับปรุงให�มีประส�ทธิภาพมากยิ�งข�้น

4)

12

18

24
มีการว�เคราะห�เพ�อ่ปรับปรงุนโยบายและเป�าหมาย 
โดยนําผลลัพธ�จากการดําเนินงานด�านอนามัย
โรงเร �ยนและการคุ �มครองผู �บร �โภคมาใช � ใน
การปรับปรุง

5) 30

คะแนนกิจกรรม
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คะแนนเต็ม 25 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

มีผู �ท่ีได�รับมอบหมายให�ดําเนินงานการสร�าง
ความรอบรู �  ร �วมกับงานด �านสุขภาพอื่น
ในสถานศึกษา เช�น งานโภชนาการ งานส�งเสร�ม
สุขภาพ งานยาเสพติด เป�นต�น

1) 5

มีผู�รบัผิดชอบหลักในการขับเคล�อ่นการดําเนนิงาน
สร�างความรอบรู�ด�านผล�ตภณัฑ�สุขภาพ ร�วมกบั
คณะทํางานท่ีเก่ียวข�อง

2) 10
มีผู�รบัผิดชอบหลัก ท่ีนํานวัตกรรมและส�อ่การสอน
แบบผสมผสานมาใช�เพ�่อสร�างความรอบรู �
ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ

3) 15
มีผู �รับผิดชอบหลัก ท่ีจัดกิจกรรมส�งเสร �ม
ความรอบรู�ด�านผล�ตภณัฑ�สุขภาพ ตามรูปแบบ 
V- shape มาใช � เพ�่อสร �างความรอบรู �
ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ

4) 20

คะแนนกิจกรรม

เกณฑ�ท่ี 2 บุคลากรร�วมขับเคล�่อนการสร�างความรอบรู�
ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพของสถานศึกษา
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มีกา ร ติดตามผ ลการสร � างความรอบรู �
ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ และนําผลมาปรับปรุง
แผนการสอน แผนกิจกรรม แผนการให�ความรู� 
อย�างชัดเจน โดยผู�รับผิดชอบหลัก

5) 25
คะแนนกิจกรรม

คะแนนเต็ม 25 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

ไม�มีข�อตกลงเฉพาะสําหรับความร�วมมือจาก
ภาคีเคร�อข�ายท่ีเก่ียวข�อง แต�มีการให�ความ
ร�วมมือในการสร�างความรอบรู�ด�านผล�ตภัณฑ�
สุขภาพ ตามท่ีร�องขอ

1) 5
มีข�อตกลงความร�วมมือที่กําหนดบทบาทหน�าที่
ชัด เจนของภาคี เคร �อข � าย ท่ี เ ก่ียวข �อง ใน
การดําเนินงานเพ�่อการสร�างความรอบรู �
ด�านผล�ตภณัฑ�สขุภาพ

2) 10

คะแนนกิจกรรม

เกณฑ�ท่ี 3 ความร�วมมือจากเคร�อข�ายร�วมดําเนินงานการ
สร�างความรอบรู�ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพของสถานศึกษา 
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มีแผนกิจกรรมเพ�่อการสร �างความรอบรู �
ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ หร�อการสร�างทักษะ
ในการรู�เท�าทันส�่อ หร�อการเฝ�าระวังผล�ตภัณฑ�
สุขภาพ ร�วมกับภาคีเคร�อข�ายท่ีเก่ียวข�อง

3) 15
มีแผนกิจกรรมเพ�่อการสร �างความรอบรู �
ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ และการสร�างทักษะ
ในการรู�เท�าทันส�่อ และการเฝ�าระวังผล�ตภัณฑ�
สุขภาพ ร�วมกับภาคีเคร�อข�ายท่ีเก่ียวข�อง

4) 20
มีการสรุปผลการดําเนินงาน ป�ญหา อ�ปสรรค 
และแนวทางการแก� ไข แจ�งให�เคร�อข�ายทราบ
ผ�านเวที และ/หร�อ ช�องทางท่ีเหมาะสม

5) 25

คะแนนกิจกรรม
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คะแนนเต็ม 50 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

มีผลการประเมินมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
ท่ีผ �านการรับรองตํ่ากว�าระดับดีเย่ียม และ 
ผลการรับรองยังไม�หมดอายุ

1) 10
มีผลการประเมินมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
ท่ีผ �านการรับรองตํ่ากว�าระดับดีเย่ียม และ 
ผลการรับรองยังไม�หมดอายุ และเคยผ�าน
การรับรองในระดับดีเย่ียมอย�างน�อย 1 ครั้ง

2) 20

มีผลการประเมินมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
ท่ีผ�านการรับรองในระดับดีเยี่ยม เเละผลการ
รับรองยังไม�หมดอายุ

3) 30

คะแนนกิจกรรม

เกณฑ�ท่ี 4 การดําเนินงานด�านการคุ�มครองผู�บร�โภคและส�งเสร�ม
ป�องกันโรคและภัยสุขภาพจากการใช�ผล�ตภัณฑ�สุขภาพในสถานศึกษา
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มีผลการประเมินมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
ท่ีผ�านการรับรองในระดับดีเย่ียม เเละผลการ
รับรองยังไม�หมดอายุ  และมีการนําความรู �
ขยายสู�โรงเร�ยนเคร�อข�าย

4) 40
มีผลการประเมินมาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย 
ท่ีผ�านการรับรองในระดับดีเยี่ยม และผลการ
รับรองยังไม�หมดอายุ และมีความร�วมมือในการ
ดําเนินงานกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
และ/หร�อ สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา

5) 50

คะแนนกิจกรรม

      หลักฐานการประเมิน ต�องแนบเอกสารหลักฐาน เช �น หนังส�อราชการ 
คําสั่งแต�งต้ังคณะทํางาน แผนและแนวทางการดําเนินงาน รายงานการประชุม 
รายนามผู�มีส�วนร�วมกับกิจกรรมน้ัน ๆ เอกสารสรุปผลการดําเนินงาน รายงานผล
การว�เคราะห�ท่ีเก่ียวข�อง พร�อมภาพถ�ายกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องให�ชัดเจนและครบถ�วน
ตามท่ีกําหนดไว�

คู�มือปฏิบัติงานโรงเร�ยน อย. น�อย ฉบับสมบูรณ�47



เ ป � น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ด ํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม เ พ �่ อ ส ร � า ง ค ว า ม ร อ บ รู �
ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพ ครูและนักเร�ยน ร�วมกับภาคีเคร�อข�ายท่ีเกี่ยวข�อง
ประกอบด�วย 3 เกณฑ� ดังนี้

เกณฑ�ย�อยท่ี 1.1 การดําเนินงานเพ�อ่ส�อ่สารเตอืนภยัภายนอกสถานศึกษา
ร�วมกับภาคีเคร�อข�ายที่กําหนดไว� ได�แก� 
                 (1) กิจกรรม อย.น�อย บอกต�อ
                 (2) กิจกรรม อย.น�อย รู�ไว�เล�อกเป�น 
                 (3) กิจกรรม อย.น�อย เตือนภัย
 คะแนนเต็ม 75 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

ส�วนที่ 2 ด�านการดําเนินงานเพ�่อขับเคล�่อนการสร�าง
ความรอบรู�ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพอย�างมีส�วนร�วม

ดําเนินกิจกรรมเพ�่อส�่อสารและเตือนภัย
ท่ีกําหนดไว� อย�างใดอย�างหนึ่ง

1) 15
ดําเนินกิจกรรมเพ�่อส�่อสารและเตือนภัย
ท่ีกําหนดไว� ครบถ�วนทุกกิจกรรม 
แต�น�อยกว�า 2 ครั้งต�อป�ต�อกิจกรรม

2) 30

คะแนนกิจกรรม

เกณฑ�ท่ี 1 การส�่อสารเตือนภัยการใช�ผล�ตภัณฑ�สุขภาพอย�าง
เหมาะสมและปลอดภัย
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เกณฑ�ย�อยท่ี 1.2 การดําเนินงานเพ�่อส�่อสารเตือนภัยจากโรงเร�ยน
สู�สมาชิกในครอบครัว
คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

ดําเนินกิจกรรมเพ�่อส�่อสารและเตือนภัย
ท่ีกําหนดไว� ครบถ�วนทุกกิจกรรมจํานวน
2 ครั้งต�อป�ต�อกิจกรรม

3) 45

มีกจิกรรมเพ�อ่การส�อ่สารและเตือนภยัท่ีกําหนด 
ครบถ�วนทุกกิจกรรม อย�างน�อย 2 ครั้งต�อป�
ต�อกิจกรรม และได�ว�เคราะห�/ถอดบทเร�ยน 
เพ�อ่เสนอให�ผู�บร�หารทราบ

5) 75

กิจกรรมเพ�อ่การส�อ่สารและเตือนภยัท่ีกําหนดไว� 
ครบถ�วนทกุกิจกรรม มากกว�า 2 ครัง้ต�อป�ต�อ
กจิกรรม

4) 60

คะแนนกิจกรรม

มีกิจกรรมให�ความรู�และมีส�่อท่ีจําเป�นสําหรับ
นักเร �ยน เพ�่อให � เป �น อย.น �อย นักส �่อสาร 
ท่ีมีทักษะในการถ�ายทอดความรู � สู �สมาชิก
ในครอบครัว

1) 4
คะแนนกิจกรรม
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มีกิจกรรมการให �ความรู � เพ �่อการบร � โภค
ผล�ตภัณฑ�สุขภาพอย�างปลอดภัย และไม�ตก
เป�นเหยื่อของการโฆษณาผล�ตภัณฑ�สุขภาพ
เกินจร�ง ให�เเก�นักเร�ยนและครอบครัว 

2) 8
มีกลุ�มนักเร�ยนแกนนําท่ีเป�น “อย.น�อย แกนนํา
ครอบครัวปลอดภัย” ร�วมกันส�่อสารเตือนภัย 
ติดตามและตรวจสอบผล�ตภัณฑ�สุขภาพใน
ครัวเร�อนไม�น�อยกว�า 15 ครอบครัวในชุมชน

3) 12
มีกลุ�มนักเร�ยนแกนนําท่ีเป�น “อย.น�อย แกนนํา
ครอบครัวปลอดภัย” ร�วมกันส�่อสารเตือนภัย 
ติดตามและตรวจสอบผล�ตภัณฑ�สุขภาพใน
ครัวเร�อนไม�น�อยกว�า 30 ครอบครัวในชุมชน

4) 16
มีการขยายการส�่อสาร ติดตามและตรวจสอบ
ผล�ตภณัฑ�สุขภาพจากแกนนํา “อย.น�อย แกนนํา
ครอบครัวปลอดภัย” เพ� �มเติม อย�างน�อย 
3 ครอบครัวต�อ 1 แกนนํา

5) 20

คะแนนกิจกรรม
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เกณฑ�ย�อยท่ี 2.1 การดําเนินงานในรูปแบบชมรมจากสมาชิก 
เพ�่อการเฝ�าระวังการใช�ผล�ตภัณฑ�สุขภาพ 
คะแนนเต็ม 25 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

มีการรวมกลุ�มในรูปแบบชมรม จากสมาชิก
ท่ีตระหนักถึงความสําคัญของการใช�ผล�ตภัณฑ�
สุขภาพอย�างถูกต�องและปลอดภัยในชุมชน 

1) 5
มีแผนการดําเนินกิจกรรมเพ�่อการเฝ�าระวัง
ผล�ตภณัฑ�สุขภาพในชุมชน ท่ีมาจากข�อเสนอแนะ
และความเห็นชอบของสมาชิกภายในชมรม

2) 10

มีการติดตามประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
และนําผลมาพฒันาแผนการดําเนินงาน เพ�อ่การ
เฝ�าระวังผล�ตภัณฑ�สุขภาพของชมรมต�อไป

4) 20

มีการด ํา เนิน กิจกรรมเพ �่ อการ เฝ � าระ วัง
ผล�ตภณัฑ�สุขภาพในชมุชน ตามแผนท่ีกําหนดไว� 
และมีการดําเนินงานอย�างต�อเน่ือง อย�างน�อย 
1 ชมรม

3) 15

คะแนนกิจกรรม

เกณฑ�ท่ี 2 การบูรณาการร�วมกับเคร�อข�ายในชุมชนเพ�่อการเฝ�าระวัง
ผล�ตภัณฑ�สุขภาพ
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เกณฑ�ย�อยท่ี 2.2 การมีส�วนร�วมในการดําเนินงานเคร�อข�าย
ด�านผล�ตภัณฑ�สุขภาพในชุมชน 
คะแนนเต็ม 40 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

มีกิจกรรมร�วมกับเคร�อข�ายในชมุชน เพ�อ่เฝ�าระวัง
และลดป�ญหาจากการใช�ผล�ตภัณฑ�สุขภาพ
ในชุมชน ตามท่ีเหมาะสม 

1) 8
มีความร�วมมือและแผนกิจกรรมท่ีจะดําเนินงาน
ร�วมกันระหว�างเคร�อข�ายในชุมชน กับ อย.น�อย 
เพ�อ่เฝ�าระวังและลดป�ญหาจากการใช�ผล�ตภณัฑ�
สุขภาพในชุมชน

2) 16
มีกิจกรรมที่ด ําเนินงานร �วมกัน ในรูปแบบ  
“อย.น�อย-ชมุชนร�วมใจ เฝ�าระวังผล�ตภณัฑ�สขุภาพ” 

เพ �่อ เฝ �าระ วังความเส �่ยงจากการบร � โภค
ผล�ตภัณฑ�สุขภาพของบุคคลในชุมชน ร�วมกับ
แกนนําชุมชนอย�างต�อเน่ือง จํานวน 1 เคร�อข�าย

3) 24

คะแนนกิจกรรม

มีการขยายผลการดําเนินงานกิจกรรม
เพ�่อการเฝ�าระวังผล�ตภัณฑ�สุขภาพในชุมชน

5) 25
คะแนนกิจกรรม
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มีกิจกรรมที่ด ําเนินงานร �วมกัน ในรูปแบบ  
“อย.น�อย-ชมุชนร�วมใจ เฝ�าระวังผล�ตภณัฑ�สขุภาพ” 

เพ �่อ เฝ �าระ วังความเส �่ยงจากการบร � โภค
ผล�ตภัณฑ�สุขภาพของบุคคลในชุมชน ร�วมกับ
แกนนําชมุชนอย�างต�อเน่ือง ไม�น�อยกว�า 3 เคร�อข�าย

4) 32

มีขยายผลการดําเนินร �วมกัน ในรูปแบบ 
“อย.น�อย-ชมุชนร�วมใจ เฝ�าระวังผล�ตภณัฑ�สขุภาพ” 

ไปถ�ายทอดสู�โรงเร�ยนอืน่ในเคร�อข�ายภาคการศกึษา

5) 40

คะแนนกิจกรรม
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คะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยผลสําเร็จในแต�ละระดับมีคะแนนดังน้ี

มีการสรุปผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข�องกับ
การสนับสนุนการสร�างความรอบรู� ประจําป� 
ในรูปแบบเอกสารท่ีจัดเก็บไว�

1) 6
มีการน ําผลการดําเนินงานมาถ�ายทอดสู �
ผู�เก่ียวข�องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา

2) 12

มีการพัฒนาส�่อสร�างสรรค� เพ�่อแก�ไขป�ญหา
การใช �ผล �ตภัณฑ�สุขภาพไม � เหมาะสม 
อย�างน�อย 1 เร�่อง

4) 24

มีการพัฒนางานถอดบทเร �ยน/ R2R 
จากผลการดําเนินงานโรงเร �ยน อย.น �อย  
เพ�่อเป�นคลังความรู�ในการดําเนินงานคุ�มครอง
ผู�บร�โภคในสถานศึกษา อย�างน�อย 1 เร�่อง

3) 18

มีการพัฒนานวัตกรรม สําหรับการดําเนินงาน
โรงเร�ยน อย.น�อย เพ�่อเป�นคลังความรู�ในการ
ดําเนินงานคุ�มครองผู �บร�โภคในสถานศึกษา 
อย�างน�อย 1 เร�่อง

5) 30

คะแนนกิจกรรม

เกณฑ�ท่ี 3 การพัฒนาองค�ความรู� ส�่อสร�างสรรค� และนวัตกรรม 
เพ�่อสนับสนุนการสร�างความรอบรู� 
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         หลักฐานการประเมิน ต�องแนบเอกสารหลักฐาน เช�น หนังส�อราชการ คําสั่ง
แต�งต้ังคณะทํางาน รายงานการประชมุ แผนปฏบัิติการต�าง ๆ ได�แก� แผนการส�อ่สาร
เตือนภัย แผนการดําเนินงานในชุมชน แผนการขยายผล เป�นต�น พร�อมระบุ
ผู�รับผิดชอบ แนวทางการดําเนินงานท่ีต�องแสดงให�เห็นบทบาทของโรงเร�ยนและ
นักเร�ยน อย.น�อย อย�างชัดเจน  รายนามผู�มีส�วนร�วมกับกิจกรรมน้ัน ๆ เอกสาร
สรุปผลการดําเนินงาน รายงานผลการว�เคราะห�ท่ีเก่ียวข�อง รายงานผลลัพธ�การ
สรุปผลงาน พร�อมภาพถ�ายกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องให�ชัดเจนและครบถ�วนตาม
ที่กําหนดไว�
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การประเมินโรงเร�ยน อย.น�อย4.2

       การประเมินเพ�่อขอรับรองโรงเร�ยน อย.น�อย        น้ัน โรงเร�ยนต�องประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment) ในกิจกรรมต�างๆ ท่ีโรงเร�ยนได�ดําเนินการให�ครบถ�วน 
ทั้ง 2 ส�วน จํานวน 7 เกณฑ� และนําคะแนนที่โรงเร�ยนดําเนินการสําเร็จมาประเมินเป�น
ผลคะแนน โดยต�องผ�านทั้ง 2 ส�วน จ�งได�ผ�านการรับรองเป�นโรงเร�ยน อย. น�อย 
ดังนี้ 

ส�วนท่ี 1
มีคะแนนรวมจากทั้ง 

4 เกณฑ� 
ทั้งหมด 135 คะแนน 

ซ่ึงโรงเร�ยนท่ีจะผ�านการประเมินผล
การดําเนินงานในส�วนนี้ 
ต�องมีคะแนนรวม

มากกว�า 75 คะแนน

ส�วนท่ี 2
มีคะแนนรวมจากทั้ง 

3 เกณฑ� 
ท้ังหมด 190 คะแนน 

ซ่ึงโรงเร�ยนท่ีจะผ�านการประเมินผล
การดําเนินงานในส�วนนี้ 
ต�องมีคะแนนรวม

มากกว�า 120 คะแนน

[Plus][Plus]

[Plus][Plus]

[Plus][Plus]
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ขัน้ตอนการประเมนิเป�นโรงเร�ยน อย.น�อย4.3

โรงเร�ยนดําเนินกิจกรรม อย.น�อย ขยายผลการดําเนินงานจากโรงเร�ยนไปยัง
ครอบครัวและชุมชนตามเกณฑ�มาตรฐานโรงเร�ยน อย.น�อย

โรงเร�ยนประเมินตนเอง โดยเตร�ยมเอกสารหลักฐานตามเกณฑ�ในแต�ละส�วน 
ท้ัง 2 ส�วนท่ีสอดคล�องกับผลงาน ในรูปแบบไฟล�อิเล็กทรอนิกส� 
จํานวน 1 ไฟล�ต�อส�วน  ในสกุลไฟล�ท่ีระบบอนุญาต ขนาดไม�เกิน 20 MB

1. ขั้นตอนเตร�ยมการ

[Plus][Plus]

[Plus][Plus]

1.

2.
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1
เข�าใช�งานระบบ FDA Center โดยเล�อกเมนู 
“สําหรับผู�รายงานผลการดําเนินงาน”

2
เข�าสู�งานระบบด�วย บัญชีผู�ใช�งาน (Username) 
และรหัสผ�าน (Password) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยากําหนด โดยจะแตกต�างกันตามเขต/อําเภอท่ีต้ัง
ของโรงเร�ยนท่ีจะขอเข�ารับการประเมิน

4
เล�อก “1.รายละเอียดโรงเร�ยน อย.น�อย        ” จะปรากฏ
ข�อมูลข�้นมาให�ตรวจสอบความถูกต�องของโรงเร�ยนและ
รายละเอยีดต�าง ๆ และต�องใส�ข�อมูลในทุกจ�ดทีมี่เคร�อ่งหมาย (*)  
สําหรับการแนบไฟล� ขอให�สังเกตชื่อสกุลไฟล�ที่ระบบอนุญาต 
เช�น ภาพถ�ายลายเซ็น ต�องเป�น .png หร�อ .jpg เท�าน้ัน

3 เล�อก “+สร�างรายงาน ระดับ อย.น�อย        ”[Plus][Plus]

[Plus][Plus]

2. ขั้นตอนรายงานผลผ�านระบบ FDA Center

           สามารถกรอกรายชื่อครูผู�รับผิดชอบกิจกรรมได�
จํานวนไม�เกิน 3 ท�าน และกรุณาตรวจสอบความถูกต�อง
ของข�อมูลซ่ึงจะไปปรากฏบนเกียรติบัตรเเละไม�สามารถ
เเก�ไขได�
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5
เล�อก “2.รายงานการประเมนิตนเองส�วนที ่1” ให�เร��มประเมิน
ตนเองในเเต�ละละเกณฑ� เม่ือเล�อกแล�วจะปรากฏรายละเอียด
กิจกรรมท่ีต�องดําเนินการภายใต�เกณฑ�มาตรฐานน้ัน ให�กด
เล�อกผลการดําเนินงานในระดับสูงสุดท่ีโรงเร�ยนสามารถ
ดําเนนิการได�จร�ง เพ�ยง 1 ระดับเท�านัน้ ทัง้น้ีต�องสอดคล�อง
กับหลักฐานท่ีโรงเร�ยนจะแนบเข�าสู�ระบบ เม่ือพ�จารณารบัรอง  
แล�วจ�งแนบไฟล�เอกสารสําหรับส�วนท่ี 1 จํานวน 1 ไฟล� 

6
เล�อก “3.รายงานการประเมินตนเองส�วนที่ 2” ดําเนินการ
เช�นเดียวกับข�อ 5 และให�แนบไฟล�เอกสารสําหรับส�วนท่ี 2 
จํานวน 1 ไฟล�

7
โรงเร�ยนต�องประเมินตนเองให�ครบท้ัง 2 ส�วน 

กรณีดําเนินการไม�แล�วเสร็จ ให�กด “บันทึกร�าง” 
ระบบจะบันทึกข�อมูลสุดท�ายที่ได�ดําเนินการไว� และสามารถ
กลับมาแก�ไขได�ในภายหลัง 
กรณีดําเนินการประเมินครบถ�วนแล�ว 
ให�กด “บันทึกและส�ง” เป�นอันเสร็จสมบูรณ�
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8
เม่ือได�รับการรับรองเป�นโรงเร�ยน อย. น�อย      เร�ยบร�อยแล�ว 
สามารถดาวน�โหลดเกียรติบัตร ให�หน�า 1.รายละเอียด
โรงเร�ยน อย. น�อย 

[Plus][Plus]

[Plus][Plus]

สําหรับครู สําหรับโรงเร�ยน

[Plus][Plus]ตัวอย�างเกียรติบัตรโรงเร�ยน อย.น�อย
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อายุใบรับรองโรงเร�ยน อย.น�อย4.4 [Plus][Plus]

การรับรองผลการประเมิน โรงเร�ยน อย.น�อย        [Plus][Plus]

มีอายุ 1 ป�
นับจากป�ท่ีระบุไว�ในเกียรติบัตร
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การตรวจสอบสถานะของรายงาน
โรงเร�ยน อย.น�อย และโรงเร�ยน อย.น�อย         [Plus][Plus]

สามารถเข�าสู�ระบบ FDA Center ระบบจะแสดงสถานะ ท่ีช่ือของโรงเร�ยน ดังน้ี

โรงเร�ยนมีการบันทึกร�างข�อมูลไว� แต�ยังไม�ได�กดบันทึกและส�งรายงาน หากแสดงสถานะน้ี
โรงเร�ยนสามารถเข�าไปแก�ไขข�อมูลให�สมบูรณ�ได� โดยไม�จําเป�นต�องกดสร�างรายงานใหม�

แบบร�าง

รายงานของท�านอยู�ระหว�างการตรวจสอบจากหน�วยงานต�นสังกัด
รอดําเนินการจากต�นสังกัด

รายงานของท�านอยู�ระหว�างการตรวจสอบจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
รอดําเนินการจาก สสจ.

รายงานของท�านอยู�ระหว�างการตรวจสอบจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา
รอดําเนินการจาก Admin

รายงานของท�าน มีข�อแก�ไข ท�านต�องดําเนินการแก�ไขรายงานและส�งยืนยัน
รายงานอีกครั้ง โดยสามารถกดดูรายการแจ�งแก�ไขได�ที่เคร�่องหมาย

แก�ไข

รายงานของท�าน ได�รับการตรวจสอบและยืนยันผลเสร็จสมบูรณ� และท�านสามารถ
ดาวน�โหลดเกียรติบัตร ในระบบภายใน 1 ป� นับจากวันที่มีระบุบนเกียรติบัตร

ยืนยัน

! !
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Anywhere Anytime for Anyone
ทุกท่ี ทุกเวลา สําหรับทุกคน

การเข�าถึงระบบ

FDA Center
พ�มพ� URL www.fda.go.th

สแกน QR CODE

คล�ก
แบนเนอร� FDA Center

บนเว็บไซต�
www.fda.moph.go.th

11

22

33
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ภาคผนวก
เอกสารประกอบการดําเนินงาน

โรงเร�ยน อย. น�อย 
เอกสารประกอบการดําเนินงาน

โรงเร�ยน อย. น�อย 

คู�มือรายงานผลในระบบ FDA Centerตัวอย�างแบบฟอร�มรายงานผล
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สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา
กระทรวงสาธารณสุข

รวมพลังคนรุ�นใหม� ใส�ใจสุขภาพรวมพลังคนรุ�นใหม� ใส�ใจสุขภาพ


